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In de rubriek Op Stapel geven de collega’s van de afdeling Beleid en 
Belangenbehartiging kort toelichting bij ontwerpregelgeving die 
eerstdaags wordt behandeld in het Vlaams Parlement (decreten) of 
door de Vlaamse Regering wordt goedgekeurd (besluiten).  

 
De toelichting geeft de stand van zaken weer bij het afsluiten van de 
onderhandelingen in Sectorcomité X. Definitief uitsluitsel kan 
uiteraard alleen de tekst geven die in het Belgisch Staatsblad wordt 
gepubliceerd. 
 
Voor bijkomende inlichtingen kunt u terecht bij: 
 

GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap 
Afdeling Beleid en Belangenbehartiging 
Team Beleidsthema’s en Onderhandelingen 

 
Joachim Van Tilburg (wat de toelichting betreft) 

joachim.van.tilburg@g-o.be 
 
Geert Spiessens (wat het standpunt van het GO! betreft) 

geert.spiessens@g-o.be 
 
 

Had u graag zelf de tekst van het ontwerpdecreet of -besluit nagelezen? 
Laat het weten aan: 

 
Wim Versporten 
wim.versporten@g-o.be 

 
U kunt bij hem ook terecht met uw commentaar, opmerkingen, bedenkingen en suggesties. 
 

 

In deze aflevering: 

Besluit over de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling van de 
leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars en het besluit over de bekwaamheidsbewijzen en de 

salarisschalen van de personeelsleden van de centra voor leerlingenbegeleiding.  

 

 

https://pro.g-o.be/personeel-jobs/statutair-personeel-in-scholen%28groepen%29/regelgeving/op-stapel-staande-regelgeving
mailto:joachim.van.tilburg@g-o.be
mailto:geert.spiessens@g-o.be
mailto:wim.versporten@g-o.be
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1. Besluit i.v.m. de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en 
de bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst en de 
godsdienstleraars 

Naar aanleiding van de intrekking van de erkenning van de Executieve van de moslims in België 

(EMB), wordt de bestaande verwijzing naar deze instantie in de bekwaamheidsbewijzen voor het 
vak islam aangepast. Het besluit geeft via een verwijzing per periode aan onder wiens 
bevoegdheid de erkenning of uitreiking van certificaten en attesten geldig is.  

Verder is er voor protestantse godsdienst een toevoeging van het diploma educatieve bachelor in 
het secundair onderwijs protestants-evangelische godsdienst.   

Dit besluit gaat in op 1 september 2023. 

 

2. Besluit i.v.m. de bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen 
van de personeelsleden van de centra voor leerlingen-
begeleiding 

Tot op heden was het in de centra voor leerlingenbegeleiding niet mogelijk om met enkel een 
bachelordiploma aangesteld te worden in het ambt van directeur. Dit besluit maakt dit nu wel 

mogelijk.  

Een aanstelling als directeur met ten minste een basisdiploma bachelor komt overeen met de 
salarisschaal 464.  

Dit besluit gaat in op 1 september 2023. 
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Protocol van het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap    
bij het besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van 
de Vlaamse Regering van 26 september 1990 betreffende de 
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling 
van de leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars en het besluit 
van de Vlaamse Regering van 12 december 2003 tot vaststelling van de 
bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen van de personeelsleden van 
de centra voor leerlingenbegeleiding. 
 
Het GO! gaat akkoord met het besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse 
Regering van 26 september 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de 

bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars en het besluit van de Vlaamse 
regering van 12 december 2003 tot vaststelling van de bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen van de 

personeelsleden van de centra voor leerlingenbegeleiding. 

We waarderen de verruiming van de bekwaamheidsbewijzen voor directeurs CLB maar het GO! wil echter 
wel expliciet een lans breken voor de directeurs CLB die overeenkomstig dit besluit niet dezelfde evolutie in 

salaris volgen als de directies secundair onderwijs.  We pleiten dan ook voor een optrekking van salarisschaal 
525 naar salarisschaal 725, ook in de geest van de eerder vermelde waardering.  

 


